


Door welke (verbeter)bril kijken jullie?



Dit is mijn bril!

Mijn motto = “Keep it simple”



Industriéle automatisering

Soft- & hardware-engineering Besturingskasten

Service-engineering installatie & in bedrijf stellen



Utiliteit, kantoren, scholen, zorg - woningen

Ontwerp & voorbereiding Installatie & onderhoud



Alles onder EEN Hoppenbrouwers-dak!

Installatie
verantwoordelijkheid Machine-inspectie NEN 3140-inspectie Infrarood Duurzame Energie

Datanetwerken Brand Camerabewaking Inbraak toegangscontrole



Alles onder EEN Hoppenbrouwers-dak!

klimaat Dak

Sanitair


http://www.sebregts.nl/

Dit zijn de klanten die blij worden van onze mensen....

o voordat dezejou (@
verrast. 7@



http://www.wml.nl/eCache/DEF/76.html
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De Missie

We willen de beste partner zijn voor
medewerkers, klanten en scholen.”



De normen & waarden

Plezier in |e werk

Werken op basis van vertrouwen
Samenwerking/open communicatie
Respect voor ieders kwaliteiten
Persoonlijke ontwikkeling

De klantwaarden voorop

Orde en netheid

. Continu verbeteren

10.Veilige en gezonde werkplek
11.Milieuverantwoord denken & werken
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1. Mensen

zorgt voor gezonde werksfeer

Veel verantwoording en zelfstandigheid

geeft flexibiliteit en ontlokt creativiteit
geeft ruimte om te werken

bundelt krachten om te overleven
creéert een mensgerichte organisatie
zorgt dat de medewerker gedreven blijft
geeft een tevreden klant

brengt structuur en rust

helpt ons te overleven

zorgt voor continuiteit

zorgt dat er voor onze kinderen iets
overblijft



Werk moet energie geven

Als klanten

Als
collega’s
zich
ontwikkele
n door mijn
coaching

tevreden

zijn
over mijn Kwaliteit
werk

leveren

Op tijd
opleveren,
zeker als
de
planning
krap is

Goede
samenwer
king en
sfeer

Verantwo
or-ding
krijgen

Waarderin
g
krijgen

Hetis Syntess
Y, Atrium
ik moet nog waarin nog

leren veel

ontdekt
moet

worder {yerkeerd of
te laat

geleverd

materiaal

Eentonig,
saai of
nutteloos
werk

Te veel
werk, wat
heeft de
prioriteit ?



De transitie

Groot worden door klein te blijven.
Van elektrotechniek naar techniek
Van middelgroot naar groot
Van één vestiging naar meer vestigingen
Van regionaal naar landelijke dekking
Van alléén relatiemarketing naar 66k E-commerce
Van technische installaties naar duurzame systemen
Van inefficiénte naar Lean-processen
Van beperkte & (te) late naar real-time informatie
Van vaste naar mobiele werkplekken
Van topdown- naar netwerkcommunicatie




Van middelgroot naar groot.



http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjmkOnU3-_NAhWeHsAKHd0KAcoQjRwIBw&url=http://nl.clipart.me/premium-buildings-landmarks/house-illustration-of-a-cartoon-house-in-spring-or-summer-season-with-backyard-garden-fence-73189&bvm=bv.126993452,d.d2s&psig=AFQjCNFpEPwuTuuYjQG29n2HrN95Iz8XYg&ust=1468475435398034
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiY-_3-3-_NAhUqDMAKHfkeB8sQjRwIBw&url=http://nl.123rf.com/clipart-vectoren/hoog_gebouw.html&bvm=bv.126993452,d.d2s&psig=AFQjCNFpEPwuTuuYjQG29n2HrN95Iz8XYg&ust=1468475435398034
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjbitPI4e_NAhWMKMAKHanbDlEQjRwIBw&url=https://nl.dreamstime.com/photos-images/het-dalen-grafiek-en-dalende-pijl.html&bvm=bv.126993452,d.d2s&psig=AFQjCNGqHwg_b0JtQbeCx0HB16qNMu7IXg&ust=1468475988063285
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwiSnKL73u_NAhXqJ8AKHSCmBJoQjRwIBw&url=http://www.canstockphoto.com/images-photos/fat.html&bvm=bv.126993452,d.d2s&psig=AFQjCNFkfioAJeCPMHQ-f6KxKMomB8OeRQ&ust=1468475271262914
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwiMzaK84O_NAhVrIcAKHa3pCBkQjRwIBw&url=https://www.mindmeister.com/204620556/anglo-amerikaans-is-fout-rijnlands-is-goed-delimes-14-09-2012&bvm=bv.126993452,d.d2s&psig=AFQjCNEyxwWqjZtRCMep0nszQGV2vuWcvw&ust=1468475682778726
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjD3IXo4e_NAhXDIsAKHZoxBw0QjRwIBw&url=http://knutselpret.blogspot.com/2015/07/gehackt.html&bvm=bv.126993452,d.d2s&psig=AFQjCNEvhMdOlA_ox2OwwkqcsRs_-M24iw&ust=1468476057304533

Van elektrotechniek naar techniek

P
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Van regionaal naar landelijke dekking

De “de ideale vestiging” weet zich lokaal - regionaal als
beste te profileren bij medewerkers — klanten — scholen.

Udenhout




Hoe kijken medewerkers naar elkaar?

Cultuur (MTO): transparantie, eigen verantwoordelijkheid, goed samenwerken, geen
hokjescultuur, het voelt goed, korte lijnen, oog voor elkaar, informeel, etc. (dit wil iedereen)

Zo ziet de buitenwereld ons.
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Van één vestiging naar meer vestigingen
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Van alléén relatiemarketing =2 66k E-commerce

N

relatiemarketing E-commerce

€ 2,4 mi t/m eind/jaar
€5 mi 2017
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Van technische installaties naar duurzame systemen

N
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Van inefficiénte naar Lean-processen

Lean: van telefoniste tot projectleider



Van beperkte & (te) late naar real-time informatie

N
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Van vaste naar mobiele werkplekken
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Van topdown- naar netwerkcommunicatie

N



Organisatieschema

5. We werken in
kleine teams en

directie

Henny de Haas Algemeen (rd)
Corné (zw) - Marcel - (gl) - Roel (bl)

Administratie/autobeheer
llco, Sissy, Wilhelmine, Anne, Rian

ICT/systemen
Arnic - Frank

Receptie
Yvon, Els, Marielle - Marlouke

Schoonmaakteam
Yvonne Jolie

Personeelszaken
Ellen, Miriam, Gina - Merel

Communicatie
Antoinette, Yolande, Claudia

Verbeteren & vernieuwen & Lean
Toon - Jordy - Bart

Magazijn
Hugo- Leon- Ad

denken groot

Acquisitie W ater
Jan-Willem - Ton - Geers

Acquisitie
Hugo Ravestein

Acquisitie food, proces & industrie

W ater (+acquisitie)
RoelHoosemans

Jeroen Machielsen
" "

W ater
Geert Zebregts (i.0.)
" "

lllllllll- IIIJIIII

W ater / Energiefabriek
Miguel de Koninck

ANEERERREEERER R R RRRERRRRRRRRRARRE
W ater / engergiefabriek

Kees Kouwenber
" " "

1]

Storingen & regie
Marina de Jong

Storingen & regie E
Jochem Maas

Contracten
Rie-Emma

anelenbouw & ve
Jeroen Berte

Data - Glasvezel
Arno Tollens

Machineveiligheid
Theo Raaijmakers

B R

Relaties & kortloper
(500k euro) -

Storingen & regie W 3
(500k euro) - 4 pers.

Contracten W
(400k euro) - 2 & 3 pers.

Acquisitie Ziekenhuizen-Utiliteit
Ad - Mark

start als wevo

waar
Bjorn Koevoets

| Utiliteit / kantoren / logistiek I

Acquisitie Scholen - Woningbouw
Ruud - Eric

Acquisitie W -installaties
Leon Ultendaal - calc-eng.

eam 1
(2.000k euro)

8 per:

LICE

(2.000k euro) - 8 pers.




Organisatieschema

energie
PV

n
armte
mpen

NEN 314

inspectie
NoodverT.
onderhoud




Organisatieschema

| drink | <
Afval — drin
‘
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Beveiliging

~
BB- CCTV
@ inbraak

Warmte
pompen

NEN 314

inspectie
NoodverT.
onderhoud




Waarom hebben we succes

(onderscheidend vermogen)

Samen met plezier aan het werk (droombaan)
We zijn tevreden als de klant tevreden is (fan!)
We leveren altijd een technische topkwaliteit.
Kennis in eigen huis is altijd op hoog niveau.
We werken in kleine teams en denken groot.
We zijn specialist of werken geintegreerd samen.
We hebben een duidelijk doel in ons werk.

We verbeteren elke dag onszelf en ons werk.
We creéren financiéle waarde voor continuiteit.

10. We houden rekening met milieu en
maatschappij.
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1. Samen met plezier aan
het werk (droombaan)



2. We zijn tevreden als de
klant tevreden is (fan!)



3. We leveren altijd een
technische topkwaliteit



4. Kennis in eigen huis is
altijd op hoog niveau.



6. We zijn specialist of werken
geintegreerd samen



7. We hebben een duidelijk doel in ons werk.



8. We verbeteren elke
dag onszelf en ons werk.



9. We creéren financiéle
waarde voor continuiteit.
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10. We houden rekening met milieu
en maatschappij.



Er is veel ambitie en ruimte voor groei..
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De twee boeken 90 / 95 jaar Hoppenbrouwers
te vinden op onze site....
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Bedankt voor jullie aandacht

Rondleiding



