


Door welke (verbeter)bril kijken jullie? 



Mijn motto = “Keep it simple” 

Dit is mijn bril! 



Industriële automatisering 

Soft- & hardware-engineering 

installatie & in bedrijf stellen 

Besturingskasten 

Service-engineering 



Utiliteit, kantoren, scholen, zorg - woningen 

Ontwerp & voorbereiding Installatie & onderhoud 



Installatie 
verantwoordelijkheid Machine-inspectie NEN 3140-inspectie Infrarood 

Datanetwerken Camerabewaking Inbraak toegangscontrole Brand 

Alles onder EEN Hoppenbrouwers-dak! 

Duurzame Energie 



Alles onder EEN Hoppenbrouwers-dak! 

klimaat 

Sanitair 

Dak 

http://www.sebregts.nl/


Dit zijn de klanten die blij worden van onze mensen…. 

http://www.wml.nl/eCache/DEF/76.html
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We willen de beste partner zijn voor 

medewerkers, klanten en scholen." 

10 

De Missie 



Normen & waarden Hoppenbrouwers 

1. Plezier in je werk   zorgt voor gezonde werksfeer 

2. Veel verantwoording en zelfstandigheid  geeft flexibiliteit en ontlokt creativiteit 

3. Werken op basis van vertrouwen   geeft ruimte om te werken 

4. Samenwerking/open communicatie  bundelt krachten om te overleven 

5. Respect voor ieders kwaliteiten  creëert een mensgerichte organisatie 

6. Persoonlijke ontwikkeling   zorgt dat de medewerker gedreven blijft 

7. De klantwaarden voorop  geeft een tevreden klant 

8. Orde en netheid   brengt structuur en rust 

9. Continu verbeteren  helpt ons te overleven 

10.Veilige en gezonde werkplek  zorgt voor continuïteit  

11.Milieuverantwoord denken & werken  zorgt dat er voor onze kinderen iets 

   overblijft 

 

De normen & waarden 

1. Mensen 



Werk moet energie geven 

Als klanten 
tevreden 

zijn       
over mijn         

werk 
Kwaliteit          
leveren 

Op tijd 
opleveren, 
zeker als 

de 
planning 

krap is 

Goede 
samenwer

king en 
sfeer  

Verantwo
or-ding 
krijgen  

Waarderin
g 

krijgen  

 

Als 
collega’s     

zich 
ontwikkele
n door mijn 

coaching  

Van het 
organisere

n en 
plannen 

Goede 

Informatie 

voorziening 

Als het 
lekker loopt 

Goed 
financieel 
resultaat 

Het is 
nieuw,                                

ik moet nog          
leren 

Syntess 
Atrium 

waarin nog 
veel 

ontdekt 
moet 

worden Verkeerd of 
te laat 

geleverd 
materiaal 

Eentonig, 
saai of 

nutteloos 
werk  

Opknappen 
van 

andermans 
“rotzooi”  Continu 

overal   
achteraan   

moeten 
jagen 

 

Te veel 
werk, wat 
heeft de 

prioriteit ?  

Ongemotiv
ee-rde 

collega’s 
zonder 
ambitie 

Collega’s 
die hun 

afspraken 
niet 

nakomen 

Collega’s 
die altijd 

negatief zijn 
en klagen 

Moeizame 
samenwerki

ng binnen 
het team 



De transitie 

Groot worden door klein te blijven. 
Van elektrotechniek naar techniek 

Van middelgroot naar groot 
Van één vestiging naar meer vestigingen 

Van regionaal naar landelijke dekking 
Van alléén relatiemarketing naar óók E-commerce 

Van technische installaties naar duurzame systemen 
Van inefficiënte naar Lean-processen 

Van beperkte & (te) late naar real-time informatie 
Van vaste naar mobiele werkplekken 

Van topdown- naar netwerkcommunicatie 



Van middelgroot naar groot. 

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjmkOnU3-_NAhWeHsAKHd0KAcoQjRwIBw&url=http://nl.clipart.me/premium-buildings-landmarks/house-illustration-of-a-cartoon-house-in-spring-or-summer-season-with-backyard-garden-fence-73189&bvm=bv.126993452,d.d2s&psig=AFQjCNFpEPwuTuuYjQG29n2HrN95Iz8XYg&ust=1468475435398034
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiY-_3-3-_NAhUqDMAKHfkeB8sQjRwIBw&url=http://nl.123rf.com/clipart-vectoren/hoog_gebouw.html&bvm=bv.126993452,d.d2s&psig=AFQjCNFpEPwuTuuYjQG29n2HrN95Iz8XYg&ust=1468475435398034
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjbitPI4e_NAhWMKMAKHanbDlEQjRwIBw&url=https://nl.dreamstime.com/photos-images/het-dalen-grafiek-en-dalende-pijl.html&bvm=bv.126993452,d.d2s&psig=AFQjCNGqHwg_b0JtQbeCx0HB16qNMu7IXg&ust=1468475988063285
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwiSnKL73u_NAhXqJ8AKHSCmBJoQjRwIBw&url=http://www.canstockphoto.com/images-photos/fat.html&bvm=bv.126993452,d.d2s&psig=AFQjCNFkfioAJeCPMHQ-f6KxKMomB8OeRQ&ust=1468475271262914
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwiMzaK84O_NAhVrIcAKHa3pCBkQjRwIBw&url=https://www.mindmeister.com/204620556/anglo-amerikaans-is-fout-rijnlands-is-goed-delimes-14-09-2012&bvm=bv.126993452,d.d2s&psig=AFQjCNEyxwWqjZtRCMep0nszQGV2vuWcvw&ust=1468475682778726
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjD3IXo4e_NAhXDIsAKHZoxBw0QjRwIBw&url=http://knutselpret.blogspot.com/2015/07/gehackt.html&bvm=bv.126993452,d.d2s&psig=AFQjCNEvhMdOlA_ox2OwwkqcsRs_-M24iw&ust=1468476057304533


Van elektrotechniek naar techniek 

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjmkOnU3-_NAhWeHsAKHd0KAcoQjRwIBw&url=http://nl.clipart.me/premium-buildings-landmarks/house-illustration-of-a-cartoon-house-in-spring-or-summer-season-with-backyard-garden-fence-73189&bvm=bv.126993452,d.d2s&psig=AFQjCNFpEPwuTuuYjQG29n2HrN95Iz8XYg&ust=1468475435398034
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiwj_SN2PDNAhVCDsAKHWewBiIQjRwIBw&url=http://www.ikleefgroen.nl/verwarming/warmtepomp/&psig=AFQjCNF6EuS049LNoUqmbPMik2-3QuHamQ&ust=1468507823134104


De “de ideale vestiging” weet zich lokaal - regionaal als 
beste te profileren bij medewerkers – klanten – scholen.  

Udenhout 

Dongen 

roosendaal 

Deurne 

Lokaal op gevoel & relatie – bedrijfsbreed op proces 
? 

? 

? 

? 

? 

Van regionaal naar landelijke dekking 

nijmegen 



Hoe kijken medewerkers naar elkaar? 

Cultuur (MTO): transparantie, eigen verantwoordelijkheid, goed samenwerken, geen 
hokjescultuur, het voelt goed, korte lijnen, oog voor elkaar, informeel, etc. (dit wil iedereen)  

Van Loon - Hoppenbrouwers Van Loon - Hoppenbrouwers Hoppenbrouwers - EVB 

Zo ziet de buitenwereld ons. 

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjHiKb_iuzNAhWJvhQKHTvBD7AQjRwIBw&url=http://www.daniellestrickland.com/2015/05/02/small-things-matter/&bvm=bv.126130881,d.d24&psig=AFQjCNGef7kBda2n1fU5dxijeWqDxdhXbw&ust=1468349670513308
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjHh9vvjOzNAhWGVRQKHYILAX8QjRwIBw&url=http://nl.123rf.com/stock-foto/voelen.html&bvm=bv.126130881,d.d24&psig=AFQjCNHZSOyQA9BN2rpF0t52Lb4oa8xx4Q&ust=1468350164760358
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwix-JDuiOzNAhWhKMAKHdtQB20QjRwIBw&url=http://www.hln.be/hln/nl/959/Bizar/article/detail/890115/2009/06/14/Nooit-gezien-een-wit-en-een-zwart-tweelinglammetje.dhtml&bvm=bv.126130881,d.d24&psig=AFQjCNEE-OWW-tuJnxOMFHVSA-b3wIw0Hw&ust=1468349033329495
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwix-JDuiOzNAhWhKMAKHdtQB20QjRwIBw&url=http://www.hln.be/hln/nl/959/Bizar/article/detail/890115/2009/06/14/Nooit-gezien-een-wit-en-een-zwart-tweelinglammetje.dhtml&bvm=bv.126130881,d.d24&psig=AFQjCNEE-OWW-tuJnxOMFHVSA-b3wIw0Hw&ust=1468349033329495
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwix-JDuiOzNAhWhKMAKHdtQB20QjRwIBw&url=http://www.hln.be/hln/nl/959/Bizar/article/detail/890115/2009/06/14/Nooit-gezien-een-wit-en-een-zwart-tweelinglammetje.dhtml&bvm=bv.126130881,d.d24&psig=AFQjCNEE-OWW-tuJnxOMFHVSA-b3wIw0Hw&ust=1468349033329495
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjt9Mmtj-zNAhUmCcAKHfECBjUQjRwIBw&url=http://www.nu.nl/wetenschap/3558170/hersenen-mens-gemaakt-empathie-en-vriendschap.html&bvm=bv.126130881,d.d24&psig=AFQjCNFXMNpAbTLboYfo4SrLYDXPJKRiUA&ust=1468350844543293
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjV04_YiezNAhXBKcAKHUdjCCAQjRwIBw&url=http://www.kinderboerderijalphen.nl/node/78&bvm=bv.126130881,d.d24&psig=AFQjCNG37niq-m18e14_dA9yNUnsFUGMvg&ust=1468349192603145


Van één vestiging naar meer vestigingen 

2015/2016: 
Leerproces 
Ervaring 
Concept 

Hoe blijven we de beste partner voor 

medewerkers, klanten en scholen." 



Van alléén relatiemarketing  óók E-commerce 

relatiemarketing E-commerce 

€ 2,4 mi t/m eind/jaar 

€ 5 mi 2017 

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjcmdX6rITKAhUGGw8KHVTEB0wQjRwIBw&url=http://www.ubsbusiness.nl/de-grote-ommezwaai-van-het-internet-van-pull-naar-push/&bvm=bv.110151844,d.ZWU&psig=AFQjCNGljW2f_x2h8n4WFwL9XeLuEqv76A&ust=1451591250815582


Websitebezoek per half jaar 

14326 12318 

22035 

16637 

24150 

18135 

43106 
47713 

62538 

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

Aantal sessies 

€ 250k zonnepanelen via eigen site 

300 sollicitanten via eigen site 



Van technische installaties naar duurzame systemen 

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwje9pv23_DNAhWEUhQKHW90ADsQjRwIBw&url=http://www.verwarminginfo.nl/warmtepomp/grond-water-warmtepomp&psig=AFQjCNF6EuS049LNoUqmbPMik2-3QuHamQ&ust=1468507823134104
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj-3cWG4PDNAhWCIMAKHZCjDj0QjRwIBw&url=http://www.duurzaamgebouwd.nl/projecten/20101208-verduurzaamd-kantoor-in-rotterdam&psig=AFQjCNGdYfCePabOtBklEHseKJVvQpZryw&ust=1468509956241507
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiA7p7I4PDNAhWLDsAKHetRBG0QjRwIBw&url=http://www.warmtebeeldcontrole.nl/diensten/gebouw-thermografie-woning-energieverlies/&psig=AFQjCNF7YtMEamaG1W2KsknptuKoh1M_KQ&ust=1468510072161562


Van inefficiënte naar Lean-processen 

Lean: van telefoniste    tot    projectleider 



Van beperkte & (te) late naar real-time informatie 

https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjDxaeE3PDNAhVEDcAKHdMiBywQjRwIBw&url=https://androidworld.nl/apps/rabobank-begint-met-grote-rabo-bankieren-update/&psig=AFQjCNG5jze5fLNjX-qdXE6ceSiF110Eyw&ust=1468508874364595


Van vaste naar mobiele werkplekken 

avans 

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjd4Ove2_DNAhVqB8AKHUGgAxMQjRwIBw&url=http://www.pphd.nl/over-pphd-werkplekken/&psig=AFQjCNFs0TBhTCtvwd4VBvrCNQhn17-xPw&ust=1468508744875784
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjX3v2q2_DNAhWMCcAKHRwiDnsQjRwIBw&url=http://beehives.nl/vaste-werkplek/&psig=AFQjCNHUm-W-qzKXurnoccgEpvxk9FVNyQ&ust=1468508689604895
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjSo6DK2_DNAhXMI8AKHYXCBH4QjRwIBw&url=http://www.mobilecowboys.nl/nieuws/9238&psig=AFQjCNFs0TBhTCtvwd4VBvrCNQhn17-xPw&ust=1468508744875784


Van topdown- naar netwerkcommunicatie 



A d m in is tra tie/a u to b eh e er

Ilco , S issy, W ilh elm in e , A n n e, R ian

P e rso n ee lsza ken

E lle n , M iria m , G ina  - M e rel

IC T /syste m en

A rn ic  - F ra nk

C o m m u n ica tie

A n toin e tte , Yo lan d e, C lau d ia

R e ce p tie

Yvo n , E ls , M a rie lle  - Ma rlo u ke

V e rbe tere n &  ve rnie u we n &  Le an

To o n  - Jo rd y - B a rt

S cho o nm aa kte am

Yvo nn e  Jo lie

M a g a zijn

H u go - Le o n- Ad

A cq u is itie  W a ter

Ja n -W illem  - To n - G e e rs

W a te r (+acq u is itie)

R o e l Ho o sem a ns

re la ties  &  ko rtlop e n d w e rk

Je ro en  Ma ch ie lsen

W a ter

G e e rt Ze bre g ts (i.o .)

W a ter / En e rgie fab riek

M ig ue l d e K on in ck

W a ter / en g e rg ie fab riek

K e es Ko u we nb e rg

A cq uis itie fo o d, p roce s & in du strie

..........

P ro ce s/foo d /m a ak

S je f Bo rgm a ns

P ro ce s/foo d /m a ak

N ie ls  van  K u ijk

P ro ce s/foo d /m a ak

Jo rg d e  L o uw

M e co

M a ri B ro k

E fteling

A n ton  Ve rh.

M a chin e bo u w  &  In du strie

Jo hn  d e L aat

P a n ele nb o u w &  ve rde le rs

Je roe n  B e rte ns

A cq u is itie

H u g o R a ve ste in

C o n tra cten

R ie -E m m a

S to rin g en  &  re g ie

M a rin a  d e  Jo ng

E fte ling

Je roe n va n d en  Ho of

B ra nd b eve ilig ing

K o en  van  de n  H u rk

B e veilig ing  &  D a ta

A rn o To lle n s / K oe n  K o rth o ut

B e ve ilig in g  inb ra a k &  C C TV

K o e n (i.o.) / Ju rian

Zo nn ee stro om

W a rm tep o m p en

D u u rza m e  e ne rg ie

M a rtin  - G e e rt - Nie ls  - M ax

S to rin g en  & re gie  E

Jo che m  Ma as

R e la tie s  &  ko rtlop e n d w e rk

B a s Te ka th

D a ta  - G la sve zel

A rn o  To lle ns

R e la tie s  &  ko rtlop e n d w e rk

R o b ert G o utz ie rs

M a ch in e ve ilig h e id

Th e o  R a a ijm a ke rs

K o rtlo p en d  & m ach ine ve ilih e id

P a u l K re m e rs (i.o)

C o n tra cten

N e sse

In spe cties  - IV

R ich a rd

N E N 3 1 40  /NE N  60 2 04

A n to n  va n M en sfo o rt

R e la tie s  &  ko rtlop e nd

(5 0 0 k e u ro) - 4  p e rs.

C o ntra cte n  W

(4 0 0k e uro ) - 2  á 3  pe rs.

S to rin g e n &  reg ie  W

(5 0 0 k e u ro) - 4  p e rs.

A cq u is itie  Z ie ken h u ize n-U tilite it

A d  - M a rk

sta rt a ls  w evo  - w a a r?

B jo rn  Ko e vo e ts

Z ie ke n h uizen  &  p ro jecten

M a rce l H e n d rikx

U tilite it / kan to ren  / log is tiek

K o en  va n A sten

U tilite it / kan to ren  / log is tiek

F ra nk d e K ok

A cq uis itie S cho le n - W on in gb o uw

R u u d  - E ric

W o n in g b ou w  & zo rg

C o rn é M a as

S cho le n &  pro jecten

M ich el va n K o llen b u rg

S cho le n &  pro jecten

M ike  va n  H e llem o nd

A cq u is itie  W -in sta lla ties

L e on  U Ite nd a al - ca lc-en g.

Te am  1

(2 .0 00 k eu ro ) - 8  pe rs.

Te am  2

(2 .0 00 k eu ro ) - 8  pe rs.

d ire ctie

H e n ny d e  H a a s A lg em e en  (rd)

C o rn é  (zw ) - M a rce l - (g l) - R o e l (b l)

5. We werken in 
kleine teams en 
denken groot 

Organisatieschema 



Organisatieschema 

Inspectie 
& OHO 

NEN 3140 
inspectie 

Noodverl. 
onderhoud 

service 

Directie 

Receptie 

PZ 

Verbeteren 

Administratie 

ICT 

Brand BB - CCTV 
inbraak 

OHO 

Beveiliging 

efteling 

Service 

BC 
inbraak 

Afval – drink  
Water 

E/W 
Logistiek 

E 
E 

W 
E/W 

Woningbouw 
zorg 

E 
W 

E/W 
Service 

E 
E 

W 

Data 
E 

Industrie 

efteling 
Meco 

Duurzame 
energie 

Warmte 
pompen 

PV 

E/W 
Ziekenhuizen 

E 
W 

E 

E/W 
Scholen 

E 
E 

W 



Afval – drink  
Water 

Inspectie 
& OHO 

NEN 3140 
inspectie 

Noodverl. 
onderhoud 

service 

E/W 
Ziekenhuizen 

E 
W 

E 

E/W 
Service 

E 
E 

W 

Data 
E 

Directie 

Receptie 

PZ 

Verbeteren 

Administratie 

ICT 

E/W 
Logistiek 

E 
E 

W E/W 
Woningbouw 

zorg 
E 

W 

Industrie 

efteling Meco 

Duurzame 
energie 

Warmte 
pompen 

PV 

Brand BB - CCTV 
inbraak 

OHO 

Beveiliging 

efteling 

Service 

BC 
inbraak 

E/W 
Scholen 

E 
E 

W 

Organisatieschema 



Waarom hebben we succes 
(onderscheidend vermogen) 

1. Samen met plezier aan het werk (droombaan) 
2. We zijn tevreden als de klant tevreden is (fan!) 
3. We leveren altijd een technische topkwaliteit. 
4. Kennis in eigen huis is altijd op hoog niveau. 
5. We werken in kleine teams en denken groot. 
6. We zijn specialist of werken geïntegreerd samen. 
7. We hebben een duidelijk doel in ons werk. 
8. We verbeteren elke dag onszelf en ons werk. 
9. We creëren financiële waarde voor continuïteit. 
10.We houden rekening met milieu en 

maatschappij. 



1. Samen met plezier aan 
het werk (droombaan) 



2. We zijn tevreden als de 
klant tevreden is (fan!) 



3. We leveren altijd een 
technische topkwaliteit 



4. Kennis in eigen huis is 
altijd op hoog niveau. 



6. We zijn specialist of werken 
geïntegreerd samen 



7. We hebben een duidelijk doel in ons werk. 



8. We verbeteren elke 
dag onszelf en ons werk. 



9. We creëren financiële 
waarde voor continuïteit. 

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=jtQQ3W6yTru_AM&tbnid=YAemhSG3KT7PCM:&ved=0CAcQjRw&url=http://www.autotransportportal.eu/voordelen/&ei=YJIpVNbTMOT-ygP0sIGgDg&psig=AFQjCNGuibByQKIg5rC00PJsX3fqfx5XRA&ust=1412096975012172


10. We houden rekening met milieu 
en maatschappij. 



2016> € 300.000 (0,3%) slimmer werken 
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Er is veel ambitie en ruimte voor groei.. 



De twee boeken 90 / 95 jaar Hoppenbrouwers 
te vinden op onze site…. 

http://issuu.com/lodon/docs/hoppenbrouwers/3?e=8235684/2449379
http://issuu.com/lodon/docs/hoppenbrouwers90/1?e=8235684/2516527


Bedankt voor jullie aandacht 
 

Rondleiding 


