
 

 
 

Voorstel Instellen Ledenraad 

 
Instelling ledenraad 
Het bestuur legt jaarlijks verantwoording af aan de leden middels de ALV. Naast 
een formele verplichting is dat ook een kans om met de leden in gesprek te 
gaan over beleid en activiteiten van de vereniging. Het bestuur stelt vast – 
zonder dat we de wel aanwezige leden tekort willen doen- dat om verschillende 
redenen de ALV niet de gewenste brede interactie met de leden oplevert. 
Daarom is besloten een voorstel uit te werken voor de inrichting van een 
Ledenraad. De bedoeling is dat deze op termijn de ALV vervangt (juridisch 
gezien is de Ledenraad een specifieke vorm van een ALV). 
  
 
De ALV wordt gevraagd om in te stemmen met het voorstel tot inrichting van een Ledenraad, zoals 
hieronder beschreven: 

 
1. Samenstelling Ledenraad 
o De Ledenraad is een goede afspiegeling van het ledenbestand van de vereniging. 
o Leden van de Ledenraad worden gekozen. Alle lidbedrijven zijn stemgerechtigd met 

één stem. 
 

o De Ledenraad bestaat uit minimaal 7, maximaal 12 leden, namelijk: 
o Vanuit elke contributieklasse 1 of 2 leden, behoudens 
o De klassen 71-100 en >100 medewerkers leveren gezamenlijk 2 leden 
o De Ledenraad als geheel heeft ongeveer evenveel leden vanuit bouw en 

civiel/infra 
 

o Lidmaatschap van de Ledenraad staat open voor een vertegenwoordiger van elk 
lidbedrijf. Het heeft de voorkeur als Ledenraadsleden niet werkzaam zijn bij een 
lidbedrijf dat ook een lid van het bestuur levert. 

o Lidmaatschap van de Ledenraad is (in persoon) niet te combineren met lidmaatschap 
van het bestuur of voorzitterschap van van een (vaste) commissie. . 

o Lidmaatschap van een commissie is wel te combineren met deelname aan de 
Ledenraad. Om een zo breed mogelijk draagvlak te realiseren, worden ook personen 
die niet in commissies actief zijn, uitgenodigd om zich te kandidaat te stellen. 
 

o Het lidmaatschap van de Ledenraad is onbezoldigd. 
 

o Zittingsduur: periode van 3 jaar, met optie tot 1x herbenoemen. Er wordt een rooster 
van aftreden ingericht zodanig dat continuïteit van de Raad als geheel is geborgd. 

 
 
2. Functioneren van de Ledenraad 
Het hoofddoel is om leden intensiever bij de beleidsvorming van de vereniging te 
betrekken en we willen als bestuur formeel verantwoording afleggen aan de Ledenraad. 
Daarmee komt de ALV te vervallen.  
 
 

 



 

Om dit interessant te maken voor zowel leden als bestuur, stellen we het volgende voor: 
o De Ledenraad komt 2-4x per jaar, deels live, deels online. 

§ Live overleggen kunnen gecombineerd worden met een spreker, 
excursie e/o hapje eten 

§ Om de interactie met het bestuur te bevorderen, worden 
overleggen deels gecombineerd met een bestuursvergadering 

§ De Ledenraad wordt in ieder geval gevraagd input te leveren voor 
strategie, jaarplan en begroting, en zal betrokken worden bij een 
tussenevaluatie en verantwoording over het voorafgaande 
verenigingsjaar. 

o Leden van de Ledenraad worden aangemoedigd en gefaciliteerd contact te 
onderhouden met andere leden van de vereniging 

o Leden kunnen buiten de vaste overleggen het bestuur gevraagd en 
ongevraagd adviseren over verenigingsaspecten en inhoud 

 
3. Installatie van de (eerste) Ledenraad 
o De wens is om de eerste Ledenraad te installeren medio 2025, bij voorkeur tijdens de 

Dag van de Constructeur op 19 juni. 
o Geïnteresseerde leden kunnen zich aanmelden als kandidaat voor de 

Ledenraad. Het bestuur plaatst hiertoe een voor alle leden beschikbare oproep 
o Aanvullend kan het bestuur leden ook persoonlijk benaderen, bijvoorbeeld 

vanuit diversiteitsoverwegingen. 
o Het besluit om, de voorgestelde kandidaten te benoemen wordt voor 

schriftelijke besluitvorming voorgelegd aan alle gevolmachtigde leden. 
Wanneer er meer dan kandidaten dan posities per klasse zijn, wordt er 
gestemd. 

o Wanneer de eerste ledenraad nog niet het minimumaantal van 7 deelnemers 
kent, wordt deze toch geïnstalleerd. Eventueel kan tijdelijk worden afgeweken 
van de klasse-indeling om voldoende interactie te realiseren. Dit ter beslissing 
van het bestuur. 

o Ledenraadsleden worden volgens het rooster van aftreden benoemd dan wel 
herbenoemd. Het bestuur organiseert dit proces (jaarlijks), roept leden op zich 
kandidaat te stellen en organiseert bij meerdere kandidaten een verkiezing. 

 
 

 
 

 
 


